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Roma, 15/04/2022 
          Alle Famiglie 
          Agli alunni 
          Ai Referenti di plesso 
          A tutto il personale 
          Al DSGA 
          Al sito  
 
 
              Circolare n. 217/22 
 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Sciopero nazionale per il comparto scuola per 
l’intera giornata del 22/04/2022 per tutto il personale docente ed  ATA in servizio nell’istituto, ai sensi della 
L. 146/90 e successive integrazioni e modificazioni: indetto dalla Confederazione Sindacati Lavoratori 
Europei. 
 
In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’accordo Aran sulle norme 
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/comparto-istruzione-e-ricerca-settore-scuola-azioni-di-sciopero-
previste-per-l-intera-giornata-del-22-e-23-aprile-2022 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
Lo sciopero si svolgerà il giorno 22/04/2022 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale docente ed 
ATA a tempo indeterminato e precario, in servizio nell’istituto. 
 
b) MOTIVAZIONI 
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 
-Contro la guerra e l’invio di armi negli scenari di conflitto; 
-Per il rispetto della Costituzione italiana, il ripristino delle libertà e l’eliminazione di ogni discriminazione 
sanitaria e d’opinione; 
-Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione; l’introduzione della 
nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di lavoro per lavorare tutti, lavorare meno, lavorare 
meglio; 
--Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili; 
-Per un piano di investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilità a partire da 
sanità, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali e gratuiti e per la 
ripubblicizzazione delle aziende esercenti i servizi pubblici; 
-Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell’ambiente e per un piano concreto di ricostruzione e 
messa in sicurezza del territorio; 
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-Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass ed ogni 
forma di coercizione e ricatto; 
-Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il rischio alla fonte, 
l’eliminazione delle fonti inquinanti ed il loro smantellamento, garantendo l’occupazione agli stessi 
lavoratori dei siti, impegnandoli nelle bonifiche anche attraverso un’adeguata formazione (ad esempio ILVA 
di Taranto) 
-Contro gli sfratti, per l’ampliamento dell’offerta abitativa a canone speciale e per affermare il diritto 
all’abitare. Per l’abolizione della cedolare secca. 
La questione degli affitti e della precarietà abitativa è un tema centrale che alimenta disuguaglianze ed 
impoverimento crescente, al pari della mancanza di lavoro e della sua precarizzazione. 
-Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per l’abolizione degli accordi sulla 
rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10.01.2014. Le decisioni devono tornare in capo ai 
lavoratori ed ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni OO.SS. riconosciuta dai lavoratori; 
-Per l’abrogazione del Jobs Act e l’abolizione del precariato; 
-Per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero; 
-Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la parità dei diritti dentro e 
fuori i luoghi di lavoro. 
 
 
c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 
per il triennio 2019-2021 è la seguente: https://www.miur.gov.it/web/guest/-/comparto-istruzione-e-
ricerca-settore-scuola-azioni-di-sciopero-previste-per-l-intera-giornata-del-22-e-23-aprile-2022 
 
d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in 
oggetto hanno ottenuto le seguenti percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto: 
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/comparto-istruzione-e-ricerca-settore-scuola-azioni-di-sciopero-
previste-per-l-intera-giornata-del-22-e-23-aprile-2022 
 
e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
I precedenti scioperi indetti dalla organizzazione sindacale in oggetto nel corso  del corrente a. s. e dell’a. s. 
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica 
tenuto al servizio: 0%. 
 
f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica: 
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità .  
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 
 
Si informano pertanto i Sigg. genitori che la mattina e, durante l’intera giornata dello sciopero, la presenza in 
servizio del personale e quindi la conseguente attività didattica potrà subire disservizi.  
Si prega quindi prestare particolare attenzione a questo avviso. 
  
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Prof.ssa Angela Palmentieri 
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