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TABELLA 1

Determinazione delle risorse disponibili .

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO DIPENDENTE
FIS 2014-2015
4/12 nota Miur prot. 7077 del 25/09/2014 €11419,53
8/12 avviso su web intranet e istruzioni PA 2015 €22.839,07
Nota Miur prot. 7811 del 14.10.14 INTEGRAZ. SOSTITUZIONE DSGA, €460,82
ANNO PREGRESSO
ECONOMIE FIS €1050,73
TOTALE FIS €35770,15
FUNZIONI STRUMENTALI
4/12 nota Miur prot. 7077 del 25/09/2014 €1329,36
8/12 avviso su web intranet e istruzioni PA 2015 € 2658,73
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €3988,09
ORE ECCEDENTI
4/12 nota Miur prot. 7077 del 25/09/2014 €759,91
8/12 avviso su web intranet e istruzioni PA 2015 €1519,81
ECONOMIE ORE ECCEDENTI €2265,21
TOTALE ORE ECCEDENTI €4544,93
INCARICHI SPECIFICI
4/12 nota Miur prot. 7077 del 25/09/2014 €619,58
8/12 avviso su web intranet e istruzioni PA 2015 €1239,15
Nota Miur 18.11.14 n. 16056 INTEGRAZ. INCARICHI SPECIFICI. €681,85
TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 2540,58
ECONOMIE GIOCHI SPORTIVI €21,19
TOTALE ASSEGNAZIONE €46864,94

FIS 2014-2015

LORDO DIPENDENTE

ASSEGNAZIONE 4 E 8/12 €34.258,60
ECONOMIE FIS LORDO DIPENDENTE €1.050,73
INTEGRAZIONE SOSTITUZIONE DSGA €460,82
TOTALE FIS 35770,15

Dal budget del FIS A.S. 2014/2015 lordo dipendenti di € 35770,15 vengono detratti:

a. indennitad DSGA quota variabile € 3750,00 (vediallegato a)
b. indennita sostituto DSGA € 472,68 (vedi allegato a)
c. Collaboratori del Dirigente Scolastico € 3500

Attivita di supporto alla dirigenza per la gestione dell’Istituto nei
suoi aspetti organizzativi e progettuali

1 Collaboratore Del Dirigente Scolastico

110 ore

2 Collaboratore Del Dirigente Scolastico

90 ore

200 h x E. 17,50=3500,00 euro

Per un totale FIS da suddividere pari ad E. 28.047,47




TABELLA 2

Funzioni strumentali, ore eccedenti e giochi sportivi

Il finanziamento per le FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2014/2015 édi €3988,09. Il collegio dei docenti ha
individuato 5 aree funzionali, a seguito dell’accordo nazionale. || budget e ripartito in parti uguali tra n.ro 11

FUNZIONI STRUMENTALI Descrizione Numero Importo Importo Per
Docenti Cadauno Funzione

Areal Gestione Pof e Progetti 2 362,56 725,12

area2 Valutazione e Autovalutazione | 2 362,56 725,12
d’Istituto

area3 Handicap e Disagio 2 362,55 725,10

area 4 Accoglienza, Continuita e 2 362,55 725,10
Orientamento

area 5 Tecnologie e Sito Web 3 362,55 1087,65

docenti con un importo cadauno di Euro 362,55/56

Tot. 3.988,09

Per un totale pari ad E. 3.988,09 da corrispondere interamente per le FS

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

ASSEGNAZIONE A.S. 2014-2015 2279,72
ECONOMIE A-S 2014-2015 2.265,21
TOTALE 4544,93

Somma E. 4.544,93 da utilizzare interamente per le ore eccedenti.

GIOCHI SPORTIVI

Presenti soltanto le economie pari ad E. 21,19 da utilizzare interamente per i giochi sportivi.
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*TAB. 3
Suddivisione fondo di istituto ed Area Organizzativa doc. Fl

SUDDIVISIONE FONDO ISTITUTO

PERSONALE DOCENTE 70% €19633,23
PERSONALE ATA 30% €8.414,24
TOTALE Fondo d’istituto Anno Scolastico 2014/2015 € 28.047,47

DATI ORGANICO DI DIRITTO A.S. 2014-2015
- peril FIS.Docenti n® 61 (primaria, di cui 7 sost) + 21 (secondaria 1 grado, di cui 3 sost)= 82
- A.T.A.n.21 cosi ripartiti: n. 1 DSGA, n° 5 Assistenti Amministrativi, n. 13 Collaboratori Scolastici + 3
posti accantonati

AREA ORGANIZZATIVA Finalita: Migliorare la performance organizzativa dell'istituto attraverso il

PERSONALE DOCENTE conferimento dei seguenti incarichi da remunerare con somme a carico del fondo
d'istituto

DESCRIZIONE N. ORE TOTALE PAGAMENTO A LORDO

DOCENTI ORE DIPENDENTE 17,5

REFERENTI DI PLESSO 2 50 100 1750

INCARICHI E COMMISSIONI

Coordinamento classi scuola Secondaria | 12 5 60 1050

grado

Nucleo di Valutazione 3 17 51 892,5

Commissione accoglienza, continuita e 3 5 15 262,5

orientamento

Commissione POF 3 5 15 262,5

Commissione handicap 4 5 20 350

Referenti sussidi didattici 3 5 15 262.5

Tutor docenti neo-immessi 5 2 10 175

Referente DSA 3 7 21 367,5

Supporto albo online 1 37 37 647,5

Referente uscite didattiche e viaggi 2 5 19 175

d'istruzione

TOTALE 354 6.195,00




TAB. 4

VISITE ISTRUZIONE E FLESSIBILITA’

FLESSIBILITA’

Per i'attuazione di particolari forme di flessibilita organizzativa e didattica si individuano le ulteriori seguenti attivita da
retribuire con il fondo d’Istituto, per un massimo di € 1200, in maniera forfettaria:

orario spezzato(due ore) per comprovate esigenze di servizio;

insegnamento su pit classi (minimo 3)

scavalco su pil plessi

La flessibilita per tutti i docenti & riconosciuta in misura proporzionale al numero dei giorni di presenza in servizio. Per

le assenze fino a 30 giorni spetta I'intera indennita.

QUOTA 1
FLESSIBILITA' DOCENTI INDIVIDUALE
ATTIVITA' LABORATORIALI 8 €37,50 *l
SCAVALCO 10 €37,50
ORARIO SPEZZATO 10 €37,50
INSEGNAMENTO SU PIU' CLASSI 4 €37,50
Tot. doc 32 per un tot. di E. 37,50 x 32 doc = E. 1.200,00 da corrispondere

VISITE DI ISTRUZIONE

CRITERI PER ASSEGNAZIONE COMPENSI VISITE ISTRUZIONE PER UN MASSIMO DI € 2500
- Visite intera giornata €10

- campi scuola € 30 (a notte)

- Perun tot. massimo da corrispondere di E. 2.500

- Incaso diinsufficienza dei fondi in relazione alle visite effettuate gli importi potranno essere
proporzionalmente ridotti ai fini del rispetto del budget a disposizione.
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TAB.5

PROGETTI e FONDO RISERVA DOCENTI

L'importo stanziato per la realizzazione dei progetti € 9.712,50 & suddiviso per ogni plesso in base al numero degli

alunni.

AREA DIDATTICA

fondo d'istituto

Finalita: Migliorare la performance didattica dell'istituto attraverso i progetti inseriti nel
POF 2014-2015, da realizzare con attivita aggiuntive remunerate con somme a carico del

PLESSO alunni Quota ore

riferimento
CENTRONI 277 €3030,38 173 = E. 3027,50
CASALOTTO 153 €1673,82 95 = E. 1662,50
NIOBE 218 € 2384,92 136 =E. 2.380,00
RODARI 242 €2647,48 151 =E. 2.642,50
TOTALE 890 555=E. 9.712,50

DENOMINAZIONE PROGETTO DOCENTI ORE PREVISTE | ORE PREVISTE PER TOT.H | TOTALE
COINVOLTI REFERENTE LORDO
PROGETTI PLESSO CENTRONI 3.027,50
A NATALE PUOI 4 16 10 26
AMBIENTE SANO 7 40 40
TORNEO DI FORZA 3 10 10
SETTIMANA LETTURA 2 12 12
FESTA DI FINE ANNO 27 74 11 85
COSTO ORARIO LORDO EURO 17,50 €17,50 173 €
3027,50
PROGETTI PLESSO CASALOTTO 1662,50
PROGETTI DOCENTI ORE PREVISTE | ORE PREVISTE PER TOTALE
COINVOLTI REFERENTE LORDO
MA DOV’E’ FINITO ULISSE? 3 9 9
NATALE 15 45 7 52
CINEMA 16 32 2 34
COSTO ORARIO LORDO EURO 17,50 €17,50 95 €
1662,50
PROGETTI PLESSO NIOBE 50 = E. 2.380,00
PROGETTO DOCENTI ORE PREVISTE | ORE PREVISTE PER TOT.H | TOTALE (_"
COINVOLTI REFERENTE LORD
OKKIO STAI SICURO 26 104 10 114 S
NATALE 1 4 4
FESTA DI FINE ANNO 1 16 16
ICURE 1 2 2 } *
SCUOLE SICU -
COSTO ORARIO LORDO EURO 17,50 136 €
2380,00
PROGETTI PLESSO NIOBE 52 = E. . 2.642,50 g
PROGETTI DOCENTI ORE PREVISTE | ORE PREVISTE PER TOT.H | TOTALE~
COINVOLTI REFERENTE LORDO
ALFABETIZZAZIONE L2 PER ALUNNI 1 18 18
STRANIERI

@Q;\,\L NICe

[y Moo V¥



INSIEME PER LA GIORNATA DELLA 1 4 4

MEMORIA

ORTO BIOLOGICO 2 5 5

SCUOLE SICURE 1 3 3

EDUCAZIONE ALLA MONDIALITA 3 17 17

POTENZIAMENTO LINGUA SPAGNOLA 2 3 3

TRINITY 2 19 19

ORCHESTRA 1 60 60

CRESCERE IMPARANDC 1 10 10

ECOLOGIA ED INQUINAMENTO 4 4 4

MICROBIOLOGIA 4 4 4

BIOLOGIA CELLULARE 4 4 4

COSTO ORARIO LORDO EURO 17,50 151 €
2.642,50

Per un totale complessivo da corrispondere per i progetti tra tutti i plessi pari ad E. 9.712,50 \Q

FONDO RISERVA DOCENTI PARI AD E. 25,73

. . (d/
(n.b. Sommando il fondo riserva dei docenti e degli ata (E. 25,73 doc + E. 13,24) il totale del Fondo ri

risulta essere il seguente: E. 38,97)
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TAB. 6

FI PERSONALE ATA

Le risorse finanziarie da ripartire sono pari a € 8414,24 per 12 collaboratori scolastici non rinunciatari e 5 amministrativi

COLLABORATORI SCOLASTICI

Le unita di collaboratore scolastico sono 13 di cui 12 disponibili alle attivita aggiuntive per un totale di 425 ore paria € 5312,50

Attivita aggiuntive Tot. ore
e-o sostituzione
Incarico n° unita distribuzione ore collega assente Compensi

Straord./Intensificazione 3 36 Ore 12 70 875,00
entro or. lav. maggior 16 complessive tra
carico lavoro Centroni 6 tutte le unita
Straord. /Intensificazione 3 36 Ore 12 115
entro or. lav. maggior 16 Complessive tra
carico lavoro Niobe 50 51 tutte le unita 1437,50

4 46 Ore 16 200
Straord./Intensificazione 46 Complessive tra
entro or. lav. maggior 46 tutte le unita
carico lavoro Niobe 52 46 2500,00
Straord./Intensificazione 2 16 Ore 8 40
entro or. lav. maggior 16 Complessive tra
carico lavoro Casalotto tutte le unita 500,00
TOTALE COMPENSI FIS 48 425
collaboratori scolastici 12 377 5312,50
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TAB. 6 bis

FI PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

5 \ R
Y20
Le unita di assistenti amministrativi sono 5 per un totale di 213 h pari a 3088,50 ,
INCARICO N° UNITA’ | DISTRIBUZIONE ORE | Tot. COMPENSI
ore
Straordinari (media 4) 5 5unT 20 20 290,00
Intensificazione collega assente (media 11) 5 5unT 55 55 797,50
Intensificazione:
1) Intensificazione maggior carico lavoro rinnovo graduatorie triennali ata e doce
maggior carico derivante dal raccordo con referenti uscite didattiche, per cura iter
completo gite; 551,00
1 38 38
Intensificazione maggior carico lavoro:
2) Maggiori incombenze derivanti dalla dematerializzazione, accompagnate dal
raccordo con le funzioni strumentali, e intensificazione dovuta a commistione
delle diverse aree di settore assegnate e dalla collaborazione con i docenti
progetti vari;
1 38 38 551,00
Intensificazione maggior carico lavoro:
3) Intensificazione derivante da:
redazione tabelle analitiche per nominativi, plessi e progetti,
versamenti postali a seguito raccolta, catalogazione e conservazione degli stessi,
con raccordo dsga e referenti progetti
raccordo con doc ed esperti esterni anche relativamente alla raccolta di
documenazione relativa ai contratti;
1 26 26 377,00
Intensificazione maggior carico lavoro:
4) Intensificazione supporto genitori iscrizioni on line; 26 377,00




26

Intensificazione maggior carico lavoro:
5) Intensificazione dovuta a cura nuove procedure inerenti le segnalazioni guasti

10 10 145,00
TOTALE COMPENSI FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 213 3088,50
riserva non programmata da programmare 13,24*
totale fondo istituto ata (cs + ass.) 8414,24

(n.b. Sommando il fondo riserva dei docenti e degli ata (E. 25,73 doc + E. 13,24) il totale del Fondo riserva risulta essere il seguente: E. 38,97)
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TAB. 7 PERSONALE ATA INCARICHI SPECIFICI

assistenti) (E. 1858,73 + E. 681,85 = 2540,58)

Wcarichi specifici personale Ata (5 coll sc +2 coll scol art. 7 attualmente senza beneficio econom. + 3

COLLABORATORI SCOLASTICI (5 +2 INC. SPEC.)

n.ro unita | Euro (cad.)

e Incarichi attribuibili ai non titolari diart. 7 non rinunciatari e, per la quota destinata in via
prioritaria, a seguito nota miur 16056 del 18.11.14 riferita ad Intesa 2.10.14, ai titolari di
posizioni economiche che in applicaz.art.9¢c21DL 78/2010 non percepiscono il correlato
beneficio economico :

adottato e ccnl)

e  n.ro5+2unitd (n.b. per individuazione incarichi relativi agli art. 7 vedi pure Piano Ata 14/15

Plesso Niobe 52

Uscite servizio in orari compatibili con la sorveglianza

Assistenza alunni diversamente abili

Organizzazione degli interventi di 1' soccorso e assistenza alla persona

1 340,93

Plesso Niobe 52
Fotocopie in orari compatibili con la sorveglianza

1 155,00

Plesso Niobe 52

Assistenza alunni diversamente abili

Organizzazione degli interventi di 1' soccorso e assistenza alla persona
Eventuale supporto individuazione beni inventario.

1 155,00

Plesso Niobe 52
Piccola manutenzione in orari compatibili con la sorveglianza

1 198,80

Plesso Niobe 50 Collaborazione con il referente plesso, con il vicario del D.5 e con la Sede centrale
Assistenza alunni diversamente abili

Organizzazione degli interventi di 1' soccorso e assistenza alla persona

Eventuale supporto individuazione beni inventario.

1 340,92

Plesso Centroni Assistenza ad alunni con particoli esigenze
Eventuale supporto individuazione beni inventario

1 155,00

Sub. Tot | 1345,65

ASSISTENTI AMMINISTRIVI (3 INC. SPEC.)

relativi ai titolari della 1' posizione economica vedi pure Piano Ata 14/15 adottato e ccnl)

Incarico attribuibile ad addetti non titolari di posizione economica (n.b. per individuazione incarichi

Supporto dsga circa I'organizzazione delle turnazioni orarie (eventuali variazioni dovute ad assenze
le diverse attivita del personale ausiliario in relazione alle attivita esterne ed interne.

e |1 398,31

Invalsi

1 398,31

Supporto dsga applicazione di tutte le nuove procedure in essere

Collaborazione relativa alla redazione tabelle (Pof) e atti su indicazione del dsga

Supporto al dsga iter completo (preparazione su indicazione, catalogazione documentazione,
redazione e collaborazione nella verifica finale).

Beneficiari 1' posizione economica (individuazione incarichi)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

| 1194,95 |
TOTALE COMPLESSIVO INCARICHI SPEC. (lordo dipendente) 2540,58

1 398,31

e

Sub Tot 1194,93

e 1 unitd artt. 7 (Ricostruzione carriera, PA 04, Computo e riscatto servizi, eventuale sostituzione dsga)
e lunitaartt.7 (Collaborazione Enti esterni, normative/circolari, eventuale sostituzione dsga)

COLLABORATORI SCOLASTICI
e Plesso Via Niobe 52 n.ro 1 unita art. 7* senza beneficio economico
e Plesso Centroni n.ro 1unitaart. 7*
e Plesso Via Niobe 50 n.ro 3 unita art. 7 * (di cui una senza beneficio economico)
e Plesso Casalotto n.ro 2 unita art. 7*
* Compiti assistenza qualificata alunni diversamente abili
Compiti di assistenza 1' soccorso alla persona
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ALLEGATO A ind. dsga 1415

e sost.
Anno scolastico INDENNITA' di DIREZIONE
al DIRETTORE SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
2014/2015
IMPORTO
VOCE IMPORTO correlato alla comnlessits
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria ° ‘— .NNcuco °q°°
b) Convitti ed educandati annessi o mNOucc °u°°
©) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico, A NWQ.QQ chuco
d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di
cui alla lettera c) ° mmc.co °u°°
e) Complessita organizzativa valore unitario
da moltiplicare per il numero del personale ﬂ °° wc-cc wl°°°u°°
docente e ATA in organico di diritto

INDENNITA' LORDA 3.730.00
INDENNITA' di DIREZIONE airr ASSISTENTE AMMINISTRAIVO VICARIO

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1 NGG-CC 1 -ﬂmcucc
OoBUoMMWw:&Sa:_m_o mwoommﬁ_io = 1 77 A..O 0 77 hucc

Differenza 1.750,00 - | 774,00 976,00
Quota annua assegnata al DSGA w-ﬂmcuca
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TOTALE 3.750,00 4+ | 976,00 41.7126.00
= | 12,00 | 30,00 13.13

Importo lordo giornaliero 4.726,00

Numero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A. w m

INDENNITA'
VYRS 1313 | X | 36 4142.68

LORDA
TOTOLE COMPLESSIVO LORDO 4.222,68
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